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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACJA CANPACK

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW

kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica UL. MARII Nr domu 29 Nr lokalu
KONOPNICKIEJ

Miejscowos$é KRAKOW Kod pocztowy 30-302 Poczta KRAKOW Nr telefonu

Nr faksu E-mail fundacja@canpack.com Strona www fundacja.canpack.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2015-02-02

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2017-11-27
publicznego
5. Numer REGON 36067544300000 6. Numer KRS 0000541518
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Magdalena Limanowka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Matgorzata Podrecka Przewodniczgcy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;ZI;’::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Michael Rettig Cztonek Rady Fundaciji TAK
Marius Croitoru Cztonek Rady Fundacji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

a. dziatalno$¢ naukowa, naukowo-techniczna, oswiatowa i kulturalna,

b. dziatalnos¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu,

c. dziatalnos$¢ w zakresie ochrony srodowiska,

d. ochrona zdrowia i pomoc spotfeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej, ktérej nie sg one w stanie pokonac,
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

e. dziafalnos¢ na rzecz integracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
niepetnosprawnych oraz tworzenia im rownych szans na drodze do ich
rozwoju, w tym pomocy w zatrudnieniu i rehabilitacji spoteczno-
zawodowej, szkoleniach i poradach,

f. dziatalnos¢ charytatywna,

g. podejmowanie dziatan w zakresie ochrony i promoc;ji zdrowia,

h. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

i. dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

j. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci,

k. dziatalnos$¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania,

|. dziatalno$é majgca na celu wspieranie spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i zrGwnowazonego rozwoju,

m. wspieranie oséb szczegdlnie uzdolnionych nie mogacych realizowac
swoich przedsiewzie¢ z uwagi na niedostatek srodkéw finansowych,

n. ksztattowanie szeroko rozumianych umiejetnosci psychospotecznych,
poprawiajgcych jakos¢ funkcjonowania zawodowego cztowieka,

0. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,
p. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwoj demokracji,

g. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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a. gromadzenie i wypracowywanie $srodkédw materialnych na rzecz
Fundacji,

b. pomoc charytatywng, spoteczng, w tym organizowanie i udzielanie
doraznej pomocy finansowej i rzeczowej dla rodzin i oséb znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie ich szans,

c. finansowanie operacji, zabiegdw i badan medycznych, terapii,
konsultacji specjalistycznych, rehabilitacji, zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego i lekarstw,

d. finansowanie profilaktyki zdrowotnej, aktywnego wypoczynku, imprez
rekreacyjnych i sportowych, propagowanie zdrowego stylu zycia,

e. dofinansowywanie zakupu sprzetu medycznego, dziatalnosci placowek
opieki zdrowotnej i naukowych badan medycznych,

f. wspotprace z wiadzami samorzgdowymi, rzgdowymi, szkotami, szkotami
wyzszymi i innymi placdwkami o$wiatowymi, osobami fizycznymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi przy realizacji wspdlnych celéw, ktdra moze
mie¢ w szczegdlnosci charakter wsparcia organizacyjnego, czesciowego
lub catkowitego finansowania przedsiewziecia albo pomocy w uzyskaniu
niezbednych funduszy z innych zrédet,

g. fundowanie stypendidw, zwtaszcza uzdolnionym dzieciom i mtodziezy z
rodzin najbiedniejszych,

h. finansowanie ksztatcenia oraz udzielanie pomocy osobom
podnoszgcym lub zmieniajgcym kwalifikacje zawodowe,

i. organizowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

j- udzielanie pomocy szkoleniowej i doradczej w zakresie poradnictwa
zawodowego osobom podnoszgcym lub zmieniajgcym kwalifikacje,
absolwentom szkoét, niepetnosprawnym,

k. pomoc w uzyskaniu pracy przez osoby niepetnosprawne, pomoc w
tworzeniu miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz osdb nalezacych
do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie,

|. przyznawanie swiadczen z zakresu pomocy spotecznej osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, ktérej nie sg one w stanie
pokonaé wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, w
szczegoblnosci Swiadczen w formie zakupu na rzecz potrzebujgcych lekow,
materiatéw medycznych, potrzebnych zabiegdw opiekuriczo-
rehabilitacyjnych u podmiotdéw trzecich zawodowo trudnigcych sie
dostarczaniem takich $wiadczen lub refundowanie kosztéw takich
Swiadczen

m. udzielanie pomocy szkoleniowe] w zakresie umiejetnosci
psychospotecznych, poprawiajgcych jakosé funkcjonowania zawodowego
cztowieka,

n. udzielanie pomocy finansowej, organizacyjnej, doradczej osobom
podejmujgcym dziatalnos¢ gospodarczg,

0. dziatalno$¢ wspierajgcg rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci,

p. udostepnianie pomieszczen i sprzetu Fundacji

g. inne dziatania zmierzajace do realizacji celéw Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2023 r. Fundacja CANPACK realizowata swojg dziatalnos¢ w szczegdlnosci w obszarze:

e sportu (§ 5 pkt 1 lit b Statutu);

e ochrony i promocji zdrowia (§ 5 pkt 1 lit g Statutu),

* pomocy spotecznej i dziatalnosci charytatywnej (§ 5 pkt 1 lit d i f Statutu),

e dziatalnoSci wspomagajacej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych (§ 5 pkt 1 lit o Statutu),
¢ edukacji i wychowania (§ 5 pkt 1 lit c i k Statutu),

o dziatalno$¢ w zakresie ochrony sSrodowiska (§ 5 pkt 1 lit ¢ Statutu).

Wszelka aktywnos¢ Fundacji prowadzona byta w ramach dziatalnosci statutowej nieodptatnej.

W zakresie dziatalnosci statutowej, Fundacja kierowata swoje dziatania do organizacji oraz oséb indywidualnych wywodzacych
sie z lokalnych spotecznosci, w ktérych Grupa CANPACK prowadzi swojg dziatalno$é m.in. z okolic Krakowa, Brzeska,
Bydgoszczy, Debicy, Tarnowa i Orzesza.

WSPARCIE INICJATYW Z UDZIALEM PRACOWNIKOW GRUPY CANPACK
(WOLONTARIAT PRACOWNICZY):

1. CZAS NA WOLONTARIAT

Flagowy program Fundacji, ktory promuje idee wolontariatu wsréd pracownikéw Grupy CANPACK. Wolontariusze mogg zgtosic
do konkursu autorskie projekty, ktorych celem jest podzieleniem sie swoim talentem, czasem, uwagg, usmiechem z
podopiecznymi lokalnych organizacji lub instytucji, i otrzymac na ich realizacje wsparcie finansowe z Fundacji. W edycji
Programu realizowanej w 2023 r. wolontariusze zrealizowali facznie 30 Projektéw. taczna wartos¢ przyznanych grantéw przez
Fundacje to ok 187 000 zt.

2. POLAND BUSINESS RUN

Poprzez czynne zaangazowanie pracownikow Grupy CANPACK mieliSmy okazje przytgczyc sie do wsparcia tego wyjgtkowego
biegu charytatywnego, ktdry faczy pomoc dla 0sdb z niepetnosprawnosciami z promocjg aktywnego stylu zycia. W roku 2023
Fundacja sfinansowata 20 druzyn, w ktdrych biegto tagcznie 100 zawodnikdw.

3. Kilometry Petne Serca

Program, w ramach ktérego Fundacja zacheca pracownikdw Grupy CANPACK do zaangazowania sie we wspolng aktywnosé
fizyczna, ktérej celem jest zbieranie kilometréw, ktére nastepnie przeliczane sg na ztotowki. Jak co roku celem jest zebranie
12.000 kilometrow. W 2023 r. pomoc przeznaczona zostata na codzienng rehabilitacje dla chtopca, ktéry zmaga sie z ciezka
postacia dysplazji oskrzelowo-ptucnej, nadcisnieniem ptucnym i zaburzeniami osrodkowego uktadu nerwowego, a w akcje
zaangazowato sie ponad 65 uczestnikdow.

4. Program Przynosimy Nadzieje na Swieta Bozego Narodzenia - FEEL HOPE FOR CHRISTMAS

Akcja organizowana przez Fundacje przy wolontaryjnym udziale pracownikéw CANPACK S.A. W 2023 r. w ramach akcji
przekazane zostaty granty swigteczne 18 organizacjom, zorganizowano charytatywne kiermasze $wigteczne w Bydgoszczy,
Brzesku, Debicy i w Krakowie, Wigilie z podarkami dla dzieci z Domu Dziecka w Jasieniu, dedykowane prezenty dla 60 oséb
(dzieci, osdb starszych i niepetnosprawnych intelektualnie), ulepiono 1 000 pierogdw oraz zorganizowano Kiermasz Swiateczny
z ktérego dochdd przeznaczony zostat na realizacje marzenia Swigtecznego jednej z organizacji bedacych beneficjentami akgji.
taczna wartos¢ grantow przyznanych ze srodkéw Fundacji to ok 46 000 zt.

WSPARCIE LOKALNYCH SPOLECZNOSCI (WSPARCIE DLA INSTYTUCJI)

Fundacja wspierata takze lokalne spotecznosci w realizacji zadan zbieznych z celami statutowymi poprzez finansowe wsparcie
na rzecz lokalnych organizacji, ktére na co dzier pomagajg swoim podopiecznym, wychowankom w rozwoju, edukacji a takze
przezwyciezaniu trudnosci.

Niektore z projektéw Fundacja wspiera cyklicznie, obserwujac ich ogromng wartos¢ dla beneficjentow.

W 2023 r. Fundacja przekazata wsparcie na rzecz 5 instytucji. tgczna wartos¢ wsparcia to okoto 50 000 zt.

WSPARCIE OSOB INDYWIDUALNYCH

Fundacja objeta pomocg rowniez osoby indywidualne, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji - wynikajgcej najczesciej z
nieprzewidzianych okolicznosci jakie niesie ze sobg nagta powazna choroba lub przewlekte, nieuleczalne schorzenia czesto
powigzane z niepetnosprawnoscia, ale tez z powodu innych wyjgtkowych przypadkdéw losowych.

W gronie podopiecznych Fundacji znalazty sie osoby doroste, dzieci, osoby niepetnosprawne w tym réwniez pracownicy Grupy
CANPACK i cztonkowie ich rodzin oraz mieszkancy lokalnych spotecznosci. Wsparcie przekazane zostato gtéwnie na ochrone
zdrowia w tym: dofinansowanie specjalistycznych zabiegdw, operacji, rehabilitacji, opieki, sprzetu medycznego lub
wspomagajgcego codzienne funkcjonowanie osdb z niepetnosprawnoscia.

tacznie wsparciem objetych zostato w 2023 r. 10 osdb. tgczna wartos¢ wsparcia to okoto 167 000 zt.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

HHOKH K

najblizsze sagsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

3 I A P4

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

59

Osoby prawne

55

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

1 dziatalno$¢ charytatywnej

1. Pomoc charytatywna, spoteczna, w tym
organizowanie i udzielanie doraznej pomocy
finansowe;j i rzeczowej dla rodzin i oséb
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownanie ich szans; 2. Finansowanie operacji,
zabiegdw i badan medycznych, terapii,
konsultacji specjalistycznych, rehabilitacji,
zakupu sprzetu rehabilitacyjnego i lekarstw; 3.
Przyznawanie $wiadczen z zakresu pomocy
spotecznej osobom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej, ktérej nie s3 one w stanie
pokonac wykorzystujac wtasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci, w szczegdlnosci Swiadczen
w formie zakupu na rzecz potrzebujgcych lekéw,
materiatéw medycznych, potrzebnych zabiegéw
opiekuniczo-rehabilitacyjnych u podmiotéow
trzecich zawodowo trudnigcych sie
dostarczaniem takich swiadczen lub
refundowanie kosztéw takich swiadczen

88.99.7

31480,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. S dz'j:jil:::gl sozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 624 735,57 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 624 735,57 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 40 933,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 583 802,27 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:




a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

6 105,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

577 697,27 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

31 480,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

1.dofinansowanie zakupu pompy insulinowej dla jednej osoby

25 500,00 zt

N

2.finansowanie turnusu rehabilitacyjnego dla jednej osoby

5980,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[EEN

Ukraina

501,80 zt

N

wskazanie imienia i nazwiska osoby na rzecz ktorej miatyby by¢ przekazane srodki

234,40 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 502 339,59 zt 31 480,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 482 545,49 zt 31 480,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 179,32 zt
e) koszty administracyjne 19 614,78 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 142 190,08 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

341 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

341 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 17 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 17 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . : . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r.

i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Magdalena Limanéwka
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